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: VISTO: El Informe N° 624-2018/ GOB-REG.HVCA/ST-PAD /mamch con Reg.
Doc. N° 979969 y Reg.  Exp. N° 745109 Expediente  Administrativo N° 45
2016/GOB.REG.HVCA/STPAD; y, '

CONSIDERANDO: \
Que, de conformidad con el Atticulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTIV, del Titulo IV, sobte
= Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
= Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Otganica de Gobiernos Regionales y el Articulo
“ Unicodela Ley N° 30305-Ley de Reforma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién Politica del
“--Perti respecto de los Gobiernos Regionales son personas juddicas que gozan de autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

A

25 de febrero del 2016, respecto de “Presumtas Jaltas aduministrativas sobre I Presunta negligencia en la gue habriz
incurridy el funcionario de Ja Ofiina de Laogistica del Gobierno Regional de Huancavelica al no criplir con las normas de
coniratacion estatal y hacer notar fraccionarmiznto en la gjeccion de gaitos”, para la determinacién de responsabilidades;

Que, en el presente caso se tiene que, el ex Director de Logistica del Gobierno Regional
de Huancavelica, segiin se persuade el anilisis de los documentos adjuntos al presente expediente efectuado

por la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierao Regional de

] Huancavelica, habria incurrido en graves faltas disciplinarias por haber omitido sus funciones al no cumplir
con las normas de contratacién estatal y hacer notat fraccionamiento en la ejecucién de gastos en las
Ordenes de Compra N° 5953, 5634 y 5230 girados a favor del proveedor Cayetano Villa Doris, por los
importe de $/38,962.00, §/10,027.00 y $/39,900.00 haciendo un total de S/ 88,889.00, refiriendo que

dichas érdenes corresponden al mismo proyecto, para el mismo fin; superando las 3UIT por lo que amerita

gistica del Gobierno Regional de Huancavelica en el momento de la comisién de los hechos, servidor que
pertenece al régimen laboral piblico tegulado por el D.L. N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa
v de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, mediante Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el 04 de julio del 2013,
en el Diario Oficial “El Peruano®, se aprobd un nuevo régimen del servicio civil para las personas que
prestan servicios en las entidades pablicas del Estado v aquellas que se encuentran encargadas de su gestién,
&) al respecto la Undécima Disposicién Complementatia Transitoria del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM-
7 Reglamento de la Ley del Setvicio Civil, sefiala que el titulo correspondiente al Régimen Disciplinatio y
Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin
que las entidades se adecuen internamente al procedimiento; asimismo el literal ) de la Segunda
Disposicién Complementaria Final del citado Reglamento, sefiala: El libro 1 del presente Reglamento
denomitado “Normas comunes a todos los tegimenes y entidades”, entendiéndose que las disposiciones
sobre régimen disciplinario de Ia Ley N® 30057, asf como las de su Reglamento General (previstos en el
libro 1, Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cual es de aplicacién
comtin a todos los regimenes laborales por entidades (D.L. 276, D.L. 728 v D.L. 1057); concordante con el
puato 4.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/ GPGSC, que sedala lo siguiente: “La presente Directing
desarrolla las reglas procediveentales Y sustariivas del idgimen Jiciplinario J procedimiento sancionador y es aplicable a todss
los servidores y ex servidores de Jos regimenss regalades bajo os Deoretos Legislativos 276,728, 1057 y en la Ley N® 30057,
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con las exrlusiones establecidas en o) Articuls 90° gy Reglamsenty”s

SERVIR/GPGSC, én su primera Disposicién Complementaria Transitotia, sobre Ias Comisiones de

Procedimientos Administrativos Disciplinarios, sefiala lo siguiente: T 4 Conisiones de Procedimientos
Adniinistrativos D&‘.:flb/t';;uria.n 0 guien haga sus vecss ey Jog repimenes laborajes, gz al 13 de setionmbye del 2014, estabay
tnvestigands Ja presunta comisiin de fa falia, pers g4 1o nolificaron al servidpr civil of i del diseiplinaria coy Iy

imputacion de cargos, deben Tttt los actwadys a fg Secretaria Téenica, la que 5o encargard del procedipicpnty onforme a lp
dispuesto en Ja Drésente directipg ™ - :

asimismo I Directiva N°© 02-2015-

Que
SERVIR/ TSC, publicada e] 27 de noviembre del 2016 en el Diatio Oficial e] Pera
= precedente de observancia obligatoria Io dispuesto en log numerales 21, 26, 34,42 y 43 de I patte
T o= = - -considerstiva de Ia misma, relativos a Ig prescripeidn en el matco de la Ley del Servicio Civil, donde ha
establecido que la prescripeién tene una naturaleza sustantiva > por ende, para efectos del régimen
-" disciplinario ¥ procedimiento sancionador debe de ger considerada como una regla sustanti ra;

Que, el Informe Técnico N° 054—2017-SERVIR/ GPGSC, de fecha 20 de enero del
2017, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil (SERVIR),

sus conclusiones Jo siguiente: “Wupmers/ 3.1 De_acyerds of numerg] 271 def precedente de
. br o T N P .
bunal del Servivip Gy} contenidp en fg Reer lysign de Iy S alz Pleng N° 0

se ha pronunciadg en
observansia Ghis aloria del

HIERID_Sangionadyr de la f
Hirg establicida en Directivg N°
Procedivienty Sanior 7y N°
conclusién Numeral 3.2, o siguiente: ’
Lre def 2014, par Jervid,

ante el efercicia de F,
Clar st
Toinye 1 al plaze d precys 2e_al momenty de /s
orisidn de Jos bechos ane I8 ncnirg establidy en o el Decrety Supremo N® 005-90-PCM Reolay

i (07) aip e Corbila g partir

medida, el tempo modifica las citcunstancias concurrentes y desap
apertura y por consiguiente la sancién ptincipal;

Que, el Articulo 173° de] Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por
Decteto Supremo N° 005-90-PCM, el cual establece que, “E/ Droceso adniinistrativg diseiplinario deberd iniciarse én
w1 plaso no mayor de agy (07) contado a partit del momento en que la autorid
conocimiento de Ia comisién de la falta disciplinaria

lugar”, por su parte el articulo 167° de Ia misma norma asigna al titular de la entidad o del funcionario que

cién de instauracién de proceso
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hasta la toma de conocimiento de autoridad competente, que antes de entrada Iz v
aplicaba supletoriamente e] plazo de prescripcién establecido en I Ley N°
Prescripcita 233.1 <1 4 Jaculiad para determiinar Iy eXiTIencia de infraccipnes advinistrativas presoribe ey o] Dlazo que
establesyan las leyes especiales, sin perjuivio o/ ampitto de plazes de Lreserpoisn respects de los dergs obligaciones gue 5o
detiven dp [ps Gfectos de Ja comisin de Ia iy raciiin. Bn caso ellp no hubisrg 540 determinads dicha Jaoulad de Iy autoridai
Preseribivd a los cuarrg (04) aitos”; Arsiculy 233.2 B computo def Pazo de preseripcivn d Iy Jacrltad para determinar I
EXISIEncia de infraciones comenzara @ parlir del diz en que

la infracciin se bubiorg corietido o desde que cesd, 5i Juera una
accidn continyada "

gencia de I Ley, se
27444 en su Articulo 233.-

Que, como se logra advertir, Ia comisién de los hechos se ¢
de 2011, y que hasta Ia fecha no se ha iniciado ] procedimiento admini
resolutivo y debidamente notificado

onsumé el 31 de diciempre
strativo disciplinario medizate acto
en el cual da inicio de PAD ep el Expediente Administrativo N° ¢45.
or lo que a la fecha ha excedido el plazo de (03) tres afios, para
» Ley del Setvicio Civil, en aplicacién
del principio de irretroactividad establecido en el numeral § del articulo 246° del Texto Unico Otrdenado de
la Ley N° 27444, aprobado por Decteto Supremo N° 006-2017-JUS, el cual sefiala lo siguiente: “;,, aplicables
las disposiciones Sandionadoras vigentes ey of MOMEnio de incurrir el adwinistrady oy la conducta a sansioy,
Dosteriares le sean gy Javerables. “Las disposiciones sancionadoras
favotecen al presunto infractor o al infractor, fanz5 Jy 1eferids a Uz #5pificacion de g wifraccitn come Ja sancisy ya
s plazos de Preseripaign, por lo tanto se ha determinado que en la presente investigacién ha operado la
i disciplinar:io;

ar, salvo gue Jos
producen efecto tetroactivo en cuanto

Que, lo expuesto en los pirrafos precedentes se puede apreciar de formg llustrativa en e]
siguiente cuadro:

Plazo de prescripcidn
El 31 de diciembre de 2014 o
(Art. 94° de Ia Ley N® 30057,
de (03) tres afios, contando des

El 31 de diciembre de 2011 se consumg con las
de Compra N° 5953, 5634 y 5230 gir
retano Villa Doris

Ordenes
ados a favor del

Pera I prescripeion mediante
Ley del Servicio Civil), El plazo
de Ia comisin de los hechos.

idad prevista Para la emisién del acto administrativo que
almente en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/ GPGSC, del

Ley del Servicio Civil, es de
numeral 3 del articulo 97° de) Reglamento General, ¢/ s/

tlar de_la entidad de 0ficio 0 g pedidy dp #opss L8_perinivia Jde g
2ibondizntz, concordante con el numeral 10° de In referida Directiva, seqala “De

274 autoridad adpisisirative d fa entidad

Que, en la presente investigacién ha operado la
ministrativo disciplinario, en consecuencia se debe
tiva contra; Melanio Meza Guerra en sy condicid
ional de Huancavelica en el momento de la comi
rchivamiento cotrespondiente del presente €aso;

prescripcién del plazo Pata el inicio de]
declarar de oficio Ja Prescripcién de g
0 de Director de [a Oficina de Logistica
sidn de los hechos Y consecuentemente
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Que, asimismo debemos sefialar que para el Sistema Administrativo de Gestigg de

Recursos Humanos e] titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de Ia misma, de acuerdo

con lo dispuesto en el literal 1) articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de Ia Ley N° 30057,

que dispone “Pury efectos ol Sistera Adninistrative de Gestijn de Recursos H, wwanas, se entiends que ke Titular do la

Entidad es la mixima avtoridad adniinisirativa de una entidad pablica. B caso de s Gobieryps Regionales y I scats, 2

zdxima autoridad admingsirotiva e ef Gerente General del Gob ‘210 Regional y ef Gerense Municipal, o5 ecivaments”, en

" efecto a ello, en el prescate caso el titular de Iz entidad es e] Getente General Regional del Gobierno
Regional de Huancavelica; -

2 Estando 2 1o recomendado por la Secretaria Técaica del Procedimiento Administrativo
-..~  Sancionador del Gobierno Regional de Huancavelica;

) Con la visacién de Ia Oficina Regional de Ad.mju_isf_tacién, Oficina Regional de Asesoria
Juridica v la Secretaria General;

o En uso de Ias atribuciones conferidas por la Constitucin Politica del Perq, Ley N°
27783: Ley-de Bases de I Descentralizacién, Ley N° 27867. Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902, Ia Ley N° 30305 v la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507.
201 1/GOB.REG—HVCA/PR;

SE RESUELVE;:

ARTICULQ 1°.- DECLARAR de OFICIO la. PRESCRIPCION de la accidn
administrativa disciplinaria, contra e] MELANIO MEZA GUERRA en sn condicién de Director de la
Oficina de Logistica del Gobierno Regional de Huancavelica en el momento de la comisidn de los hechos;
€n consecuencia, ARCHIVESE e] Expediente Administrative N° 645-2016/ GOBREG-HVCA /STPAD,

ARTICULO 2°.- PONER en conocimiento 5 la Oficina de Gestida de Recursos
Humanaos, para que disponga a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Sancionador, e]
inicio de las investigaciones preliminares a los Miembros de la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinatios y/o Secretario Técnico due se encontraban designados desde I fecha 31 de
diciembre de 2011 hasts el 31 de setiembre de 2014 y demés que resulten tesponsables, para determinar as
causas justificantes que otiginaron la pérdida de legitimidad del Estado, con la finalidad de determinar 1a
existencia o no de tesponsabilidad administrativa,

ARTICULO 3°.- PONER en conocimiento a la Procuraduria Publica Regional de]
Gobierno Regional de Huancavelica, para el inicio de acciones legales que corresponda respecto a lag

“irregularidades cometidas Dbor el ex funcionario dp Iy Oficina de Logistica del Gobierno Regional de Huancaveliea ol hacer
\ #otar fraconarsionts e la ¢jecucion de gastos, Lenerando periuicio econdmize g Jy Entidad,

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR Ia ptesente Resolucidn g los brganos competentes de]
de Huancavelica, Secretatfa Técnica del Procedimiento Administrativa Sancionador e
ea Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

GCOBIERND REGIONAL

HUAJAVFLICA
rq. Rebeca Astete Lopez

GERENTE GENERAL REGIOMAL

CDTR/z2cq



